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{ E[JIT[IRIAL}

El proyecto del Observatorio de Calificaciones Laborales a medida que cumple etapas vy
objetivos avanza proponiéndose otros desafios. A lo largo de 2014 trabajamos en un nuevo
diagnastico sobre el sistema productivo del Conurbano Sur -mas precisamente en un estudio
sobre la demanda de calificaciones laborales-, también alcanzamos la periodicidad mensual
de esta herramienta que es el Boletin del OCAL y comenzamos el desarrollo de nuevas
estrategias digitales para compartir nuestra produccion con la sociedad, entre otras acciones

Direccion:
Dr. Juan Cruz Esquivel

Coordinacion de investigacion
Dra. Horencia Partenio
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Coordinacion de [:] y desarrollos.

desarrollo institucional: /

Lic. Esteban Second 4 Hoy estamos abocados a la presentacion formal de un informe que vincula los estudios

---------------- realizados sobre oferta y demanda de calificaciones laborales en la region, consecuencia de

Edicion y redaccion: la investigacion que cerramos con éxito a fin de afio. La presentacion que haremos en los

Lic. Marcela Lépez proximos dfas sera la oportunidad de sellar nuevos compromisos bajo la forma de acciones
decapacitacion para empresarios y cooperativistas, proyectos de innovacion para fortalecer

Colaboran en este nimero: el didlogo entre la Universidad y las industrias y, por tltimo, pondremos online nuestro mirador

Dr Ezequiel Barbenza (UNAJ) web, un recurso que concebimos pensando en la vinculacion con el contexto productiva que

Fotografias de tapa e interior: como OCAL pretendemos. Esta agenda es la continuidad renovada de nuestro proyecto.

Florencia Partenio.

Tapa: Registro de Cooperativa Pigié.
Provincia de Buenos Aires.

Interior: Registro de Cooperativa Pigiié.
Provincia de Buenos Aires. v

Diseno: FC Comunicaciones
fccomunicaciones21@gmail.com
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LA BUSQUEDA DE
PERSONAL EN EL
CONURBANO SUR

El estudio de Demanda de Calificaciones Laborales realizado por el OCAL intenta despejar
algunos interrogantes que se plantean en torno al mercado de trabajo en la region. Abrimos
aqui algunas conclusiones en relacion a las busquedas de personal.

¢Qué tipo de busqueda realizan
las empresas? ¢Qué caracteristi-
cas ponderan para decidir la incor-
poracién de empleados? ¢En qué
zonas e industrias se concentra el
requerimiento de personal califica-
do? Preguntas como estas motiva-
ron el estudio que desarrollamos
en los partidos de Florencio Varela,
Quilmes, Berazategui, Almirante
Brown, Presidente Peréon y San Vi-
cente, cuyas conclusiones arrojan
algunos resultados significativos
que aqui compartimos en una apre-
tada sintesis.

En el analisis de los datos reco-
gidos por nuestro equipo de trabajo
logramos identificar que 6 de cada
10 empresas buscaron personal en
los ultimos 2 anos, dando cuenta la
cifra del dinamismo de la actividad
industrial y colocando a la regién
en una linea muy proxima a la de la
escala nacional.

Es significativo el caso de Almi-
rante Brown, donde 80 por ciento de
las unidades econdmicas encues-
tadas demandaron personal en los
ultimos dos anos, mientras que en
Florencio Varela la cifra lleg6 a 65,7
por ciento, y en Berazategui a 63,6
por ciento. A cierta distancia de los

niveles mencionados anteriormen-
te, en la zona Oeste 57,5 por ciento
de las empresas relevadas realizo
busquedas de personal con alguna
calificacion, y en Quilmes lo hizo un
porcentaje de 52,6 unidades pro-
ductivas.

¢Cuéanto personal?

Entre las empresas que
realizaron buisquedas de
personal en los ultimos
dos anos, 47% buscé una
persona, 28,5 % demando
dos personas y 24,4 %
tres o méas personas.

Para completar esta panoramica
regional de demanda de personal,
es interesante agregar que la ma-
yoria buscé solo una persona (47
por ciento), mientras que 28,5 por
ciento demandé dos personas y
solo 24,4 por ciento de las empre-
sas requirieron tres o mas trabaja-
dores en los ultimos dos anos.

Para el OCAL resulta muy intere-
sante analizar la demanda profesio-

nal a partir de la comparacion entre
diferentes sectores industriales. En
ese sentido, la actividad Quimica
con casi 9 de cada 10 empresas que
realizaron busquedas de personal
en el periodo relevado, constituye
uno de los sectores mas llamativos
de este estudio por la relacién que
evidencia entre formacién de los
trabajadores y demanda.

Buscar y encontrar,
esa es la cuestion

Debemos senalar que aunque se
trate de datos meramente descrip-
tivos, nuestra ambicién es obtener
informacién para conocer en qué
medida la demanda de personal ca-
lificado se acerca ala oferta de esas
calificaciones en el mundo laboral.
El primer dato que observamos es
alentador e indica que 89 por cien-
to de las busquedas emprendidas
finaliz6é exitosamente, es decir con
la incorporacién de personal, des-
tacandose en este aspecto los mu-
nicipios de Florencio Varela y Bera-
zategui.
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Pero la realidad no es tan homo- Area geogrifica del estudio
génea si observamos puntualmen-
te las incorporaciones en funcién
de cada sector industrial analiza-
do.Vemos por ejemplo que Quimica
alcanza 3 por ciento de busquedas
infructuosas, Metalurgia 6 por cien-
to, y Caucho/plastico 7 por ciento,
constituyéndose asi en los sectores
con menor proporciéon de fracaso
en su busqueda. En el otro extre-
mo, Textil/indumentaria arroja 26

por ciento y Madera/papel 25 por R —

ciento, configurdndose como los Berazategui
sectores con mayores dificultades Alte.

a la hora de reclutar personal. La Brown Florencio

mitad de estas busquedas infruc- Varela

tuosas tienen como explicacién Pte. Perdn

“falta de conocimiento del oficio”y
el no cumplimiento de otros requi-
sitos como edad, disponibilidad de
tiempo, movilidad geografica y as-
piraciones salariales, entre algunas
significativas. Este grupo alcanza
mas del 70 por ciento de las men-
ciones.

Estos son algunos resultados
del amplio estudio que realizamos,
investigacién que concebimos
como una herramienta para cono-
cer como se configura el mundo
de la produccién en el territorio.
Al mismo tiempo, el estudio de de-
manda serd insumo para desarro-
llar ngevos .atportes en el sentido de Municipio Cantidad de
la articulacion y el didlogo entre los habitantes
diferentes actores sociales, que tra-
duciremos en apoyo a las politicas
de formaciéon de los trabajadores y
empresarios de la regién a lo largo Alte. Brown S
de 2015. Berazategui 324.244
Florencio Varela 426.005
Pte. Perdn 81.141
Quilmes 582.943

San Vicente 59.478

San Vicente
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Por
Ezequiel
Barbenza

LA ACTIVIDAD

PRODUCTIVA AL DIA

Compartimos con los lectores la informacion de los principales indicadores economicos del
Conurbano Sur, leida y analizada para comprender el contexto productivo regional en el marco
de las tendencias nacional y provincial.

FEvolucion Industrial Nacional

El Estimador Mensual de la Ac-
tividad econémica durante el mes
de diciembre mostré una variaciéon
positiva de 0,1 por ciento. Es de
esperarse una diferencia tan poco
significativa respecto del mes ante-
rior, ya que diciembre no suele ser
referencia para importantes inver-
siones o despliegues de la indus-
tria. Un aspecto a destacar es que
la variacién interanual de este indi-
ce mostré un EMAE positivo de 0,6
por ciento, consolidando la tenden-
cia de los meses anteriores (0,1 y
0,2) de un recupero de la actividad
econdmica.

Con relacién al Estimador Men-
sual Industrial, se verifica una
reduccién de 1,8 por ciento com-
parado con el ano anterior. Dicha
retracciéon implica la décimo octava
caida consecutiva de la Actividad
Industrial, aunque la disminucién
es menos impetuosa que las re-
gistradas durante marzo y abril de
2014 (-4,1 y -5,2, respectivamente).

El ISAC, Indicador Sintético de
la Actividad de la Construccion

YIS/ A/ IV IPSSLLS /770700000 /047007 704707777

muestra la evolucién de la activi-
dad de acuerdo a la demanda de in-
sumos béasicos y esta intimamente
ligado a la actividad econdémica, ya
que cubre la construccién publica
y la construccién privada. Este in-
dicador muestra una variaciéon muy
leve, de 0,1 por ciento, con respecto
al ano anterior.

INDICADORES

ECONOMICOS TENDENCIA

indice
EMAE
EMI
ISAC
UCl

‘ Variacion ‘

Informacion a noviembre 2014.

La UCI (Utilizacién de la capaci-
dad instalada) muestra una varia-
cidén negativa de 2,08 por ciento,
ligada a la evolucién de la industria
que, como observamos, disminuyo6
durante el mes de andlisis. La uti-
lizacion industrial mostré un nivel
general de 70,6 por ciento, inferior
al registrado en diciembre de 2014
(72,1 por ciento), aunque mayor al
observado en marzo de 2014 (67,9
por ciento).

FEvolucion Industrial de la
Provincia de Buenos Aires

Segun el Indicador Sintético de
Industria Manufacturera de febre-
ro, con respecto a la evoluciéon de
la industria bonaerense en octubre
del ano pasado, se pueden identi-
ficar cinco rubros que presentan
un decrecimiento acumulado, tres
rubros con crecimiento, y otros tres
que registran estancamiento con
leves decrecimientos.

Los bloques que sufrieron una
expansion fueron los de Productos
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Quimicos -que lidera el crecimiento
de la produccién con un indice de
5,0 por ciento- y un leve incremen-
to en el rubro Maquinas y Equipos
(1,90 por ciento). Mientras que el
sector de Refinacion de Petréleo
present6 el magro crecimiento de
0,30 por ciento.

Dentro de las actividades que
registraron caidas en su produc-
cion la Textil acusé una fuerte re-
traccion (23,20 por ciento); le sigue
con 16,50 por ciento el bloque de
Vehiculos Automotores, y luego
Minerales no Metdlicos y Metales
Comunes (8,30 por ciento y 4,30 por

la tendencia el rubro Tabaco, con un
decrecimiento de 1,90 por ciento.

Con tasas un poco mas bajas
qgue los anteriores, tampoco mues-
tran evolucion en su produccién los
rubros Caucho y Plastico, Papel y
Cartéon (ambos con 0,10 por ciento),
mientras que Alimentos y Bebidas
presenta una variacién negativa de
0,90 por ciento.

EVOLUCION INDUSTRIAL DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES,
Informacion a febrero de 2015.

ciento respectivamente). Completa

indice
PRINCIPALES SECTORES PRODUCTIVOS | 2012=100 mensual interanual acumulada T
Alimentos y bebidas 100,51 1,50% -7,70% -0,90% A 4
Tabaco 93,2 -5,60% -8,40% -1,90% A 4
Textiles 98,75 15,90% -17,90% -23,20% \ 4
Papel y cartdn 17,87 -1,20% 2,90% -0,10% \ 4
Refinacion de petrdleo 100,18 510% 3,50% 0,30% A
Productos quimicos 13,68 -0,50% 2,60% 5,00% A
Caucho vy plastico 14,33 1,10% 0,30% -0,10% \ 4
Minerales no metalicos 14,66 3,80% -0,20% -8,30% A 4
Metales comunes 97,68 1,30% -15,40% -4,30% A 4
Maqguinas y equipos 12,22 -7,80% 4,30% 1,90% A
Vehiculos automotores 92,86 0,30% -16,50% -16,50% A

Fuente: ISIM. 10/2/2015
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Evolucion Industrial Estimada EVOLUCION INDUSTRIAL ESTIMADA

Municipio de ALMIRANTE BROWN

Almirante Brown

La actividad del municipio se
encuentra influenciada por la recu- PRODUCCION DESAGREGADA
peracién de la actividad econdémi-
ca provinc.ial, en consecu(?nc.ia se illones de
observan importantes variaciones pesos
para los rubros comerciales y de constantes
industria manufacturera. Continua
liderando la actividad municipal
el rubro Ensenanza y Servicios de
Salud, siendo casi igualado por los
aportes de la Industria Manufac-
turera y del rubro Comercio al por
mayor y menotr.

—| OCTUBRE
= NOVIEMBRE
— DICIEMBRE

Principales rubros de produccioén

Fuente: Elaboracion propia en base a Direccidon Provincial de Estadistica.
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FEvolucion Industrial Estimada EVOLUCION INDUSTRIAL ESTIMADA
o . BERAZATEGUI
Municipio de Berazategui

Berazategui se encuentra dentro
de los municipios con perfil Indus- PRODUCCION DESAGREGADA
trial. Se destaca la actividad Manu-
facturera y el Comercio al por mayor
y por menor, siendo un poco mas
representativo que en el caso de

millones de
Almirante Brown el rubro Servicios pesos
Financieros e Inmobiliarios. constantes
El periodo observado muestra
una recuperacion de la Industria
Manufacturera, alcanzando un im- 40

portante nivel de actividad, sobre
todo los meses de noviembre y di- 35
ciembre de 2014. El Comercio al
por menor y mayor también es un
rubro significativo para el munici-
pio, alcanzando un aporte de casi
40 millones de pesos para el tltimo
trimestre del ano pasado. La En-
sefianza y Servicios de Salud vy los
Servicios Comunitarios también
son rubros de importancia en la ac-
tividad econémica municipal.

= OCTUBRE
= NOVIEMBRE
= DICIEMBRE

Principales rubros de produccion

Fuente: Elaboracion propia en base a Direccidon Provincial de Estadistica.
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FEvolucion Industrial Estimada
Municipio de
Presidente Peron

Elmunicipio de Presidente Perén
se destaca por hacer hincapié en la
actividad de servicios, totalizando
un aporte de alrededor de 6 millo-
nes de pesos para el periodo en es-
tudio. El comercio también muestra
un importante incremento, alcan-
zando mas de 2 millones de pesos
de aporte. La actividad manufactu-
rera sigue siendo un rubro incipien-
te, generando un aporte menor a
los 500 mil pesos, igualando rubros
tales como el Transporte, Hoteles
y restaurantes, pero quedando por
debajo de la Intermediacién finan-
ciera y de Servicios Inmobiliarios.

= OCTUBRE
= NOVIEMBRE
= DICIEMBRE

A/ 100000 0000007000000 00 0004490500000/ 0444445

EVOLUCION INDUSTRIAL ESTIMADA
PRESIDENTE PERON

PRODUCCION DESAGREGADA

millones de
pesos
constantes

4

3,5

3

2,5
2

1,5

1

0,5

(0] — |

Principales rubros de produccion

Fuente: Elaboracion propia en base a Direccion Provincial de Estadistica.
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FEvolucion Industrial Estimada EVOLUCION INDUSTRIAL ESTIMADA

Municipio de San Vicente SAN VICENTE

San Vicente muestra una im-
portante paridad entre el aporte
realizado por la Industria Manufac-
turera y el Comercio al por mayor

PRODUCCION DESAGREGADA

millones de

pesos
y menor, siendo estas actividades constantes
secundadas por Ensenanza y Servi-

cios de Salud y los Servicios Comu- 35
nitarios. El aporte de manufacturas

ha llegado casi a los 4 millones de 3
pesos, mientras que el Comercio 2,5
queda apenas por debajo de los 3 2
millones en su contribucién. Hote- 15

les y Restaurantes, Transporte e In-
termediacién financiera son rubros
que suman una cantidad marginal 0.5
a la actividad, totalizando entre
ellos menos de un millén de pesos
para el ultimo trimestre.

1

= | OCTUBRE
= NOVIEMBRE
= DICIEMBRE

Principales rubros de produccion

Fuente: Elaboracién propia en base a Direccidn Provincial de Estadistica.
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FEvolucion Industrial Estimada EVOLUCION INDUSTRIAL ESTIMADA

P 5 . FLORENCIO VARELA
Municipio de Florencio Varela

Florencia Varela es el segundo
municipio de la muestra con mayor PRODUCCION DESAGREGADA
actividad industrial. Para el trimes-
tre en curso muestra una fuerte re-

cuperacion de la actividad manu- m”'oneess‘ii
facturera, alcanzando 45 millones Consf;ntes
de pesos de aporte. Servicios de

Salud y Ensenanza contintia en se- 35
gundo lugar, con una participacion 20

del orden de los casi 20 millones de
pesos, al igual que Comercio que
registra un aporte similar.

25

= OCTUBRE
= NOVIEMBRE
= DICIEMBRE

Principales rubros de produccion

Fuente: Elaboracién propia en base a Direccidn Provincial de Estadistica.
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FEvolucion Industrial Estimada EVOLUCION INDUSTRIAL ESTIMADA
Municipio de Quilmes QUILMES

Se trata del mayor municipio de
la muestra con un aporte total al illones de PRODUCCION DESAGREGADA

PBI provincial del orden de los 600 besos
millones de pesos para el trimestre constantes
en andlisis. De ese monto, mas de

100 millones son aportados por el 120
sector manufacturero, el de mayor 100
peso en el caso de este municipio; 80
detras sigue Ensefianza y Servicios 60
de Salud. El Comercio, consecuen- 40
temente, también es un actor de -

gran relevancia para Quilmes con
una contribucién apenas por deba- 0
jo de los 100 millones de pesos.

= OCTUBRE
= NOVIEMBRE
= DICIEMBRE

Principales rubros de produccion

Fuente: Elaboraciéon propia en base a Direccidon Provincial de Estadistica.
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CURSOS V CAPACITACION PROFESIONAL

INFORMACION Y ESTUDIOS

¢QUEESELOCAL?  COMUNIDAD OCAL

EQUIPO

=

CONTACTO

Mision OCAL/UNAJ

en Brasil

Mapa de cursos

Ingresa al mapa para ver los cursos.

Ya estamos online, concretando
otro objetivo del proyecto institu-
cional del OCAL. Cuando nos plan-
teamos el sentido del Observatorio,
nos motivo la idea de una univer-
sidad comprometida con el sistema
productivo, pensando a la par al-
ternativas a sus problemas, promo-
viendo la reflexion sistematica y el
dialogo entre sus actores. Trabaja-
mos desde entonces desarrollando
diversas herramientas que facilita-
ran ese acercamiento.

Primero constituimos una mesa
de articulacién productiva, un es-
pacio interdisciplinario para la uni-
versidad en el que buscamos incor-
porar a los actores del mundo del
trabajo.

Luego creamos este boletin di-
gital con informacién original sobre
la region que intenta dar cuenta de
las prioridades y problematicas del
ambito de la produccion en el terri-
torio.

Hoy presentamos nuestra pagi-

A/ 00000000 000700 0000000000444 4 5000000444445

" ‘ PROVECTO

OBIETIVOS

1

Buenos Aires, se programaron diferentes

na web que desarrollamos para for-
talecer la comunicacion del OCAL
con los actores del sistema produc-
tivo y con la comunidad en general.
Aspiramos a que esta herramienta
crezcay sea un punto de referencia
en la reflexidon sobre la formacién
para el trabajo, que sirva a la sensi-
bilizacién sobre el tema y, ademas,
que ofrezca recursos a los distintos
actores del mundo de la produccién
y del trabajo.

Por eso al navegarla los visitan-
tes encontrardn un mapa con in-
formacién georeferenciada donde
se visualizan los diferentes puntos
donde se dictan cursos de forma-
cién para el trabajo en el Conurbano
Sur. Las instituciones que ofrecen
capacitacién y las oficinas de em-
pleo de los municipios de la regién
estan consignadas con sus respec-
tivas direcciones e informacién de
contacto. Ademas, clickeando los
Centros de Formaciéon Profesional
se despliega el listado de cursos

La UNAJ, seleccionada en la Convocatoria
de Proyectos de Misiones Universitarias al
Extranjero, envié sus representantes a la
MISION V “Educacién, trabajo e innovacién
productiva: Red de articulacion
universitaria con Centros de Tecnologia y
Centros de Innovacion de la Republica
Federativa del Brasil".

Leer mds

Octubre Agenda
En el marco de la edicién 2014/2015 del
concurso Bialet Masse sobre las condiciones
o laborales actuales en distintas ramas de TALLER
= I\w-.«“y ; actividad y zonas geograficas de la provincia de “Herramientas informéticas para

procesamiento de datos - Nivel

que cada uno esta dictando. Este
mapa fue concebido para su actua-
lizacién permanente, pues a través
de la pagina las instituciones que
tengan cursos para difundir, pue-
den completar un formulario para
que esa informacién se refleje en el
mapa.

En otra seccién, la pagina del
OCAL presenta todas sus investi-
gaciones, informes, estadisticas y
publicaciones. Incluye también to-
das las ediciones de este boletin,
que podran consultar on line o des-
cargar.

Nuestra web también ofrece
agenda de actividades, noticias e
informacion relacionada con la for-
macién para el trabajo en el Conur-
bano Sur.

Los invitamos a navegarla, en-
riquecerla y consolidarla como una
auténtica herramienta para el dia-
logo del sector productivo.




Nuestra gente
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Alejandra Esponda.
Pensar la informalizacion
laboral para transformarla

Otra integrante de un equipo de trabajo de la UNAJ que entiende la investigacion y la docencia
desde el compromiso transformador. En esta charla compartio su trayectoria académica y los

proyectos que desarrolla.

“A los que trabajamos en Ciencias
Sociales algo se nos juega en lo que
investigamos; si no se te juega nada
es probable que en algin momento
lo dejes o cambies de tema”, afirma
Alejandra Esponda tras sintetizar que
investiga los cambios productivos y
cémo afectan a la organizacién sindi-
cal e impactan en la calidad de vida de
las personas. Graduada en Antropolo-
gia en Universidad Nacional de Misio-
nes y transitando el ultimo tramo de
su doctorado en la disciplina, Esponda
aborda el mundo del trabajo desde su
tesis de grado. En la UNAJ es docente
de la materia “Introduccion al desa-
rrollo sustentable”y participa del pro-
yecto de investigaciéon Comparacién
de trayectorias laborales de nuevos y
antiguos obreros industriales del Co-
nurbano Sur.También es investigadora
del area de Economia y Tecnologia de
FLACSO.

“Empecé estudiando los procesos
de reestructuraciéon productiva que
se dieron a partir de los anos 90... En
realidad cuando uno estudia cuestio-
nes de trabajo es dificil cenirse a un
periodo especifico, porque toda la his-
toria de las comisiones obreras y or-
ganizaciones sindicales de base tiene
siempre un registro histérico que hay
que considerar. Ver, por ejemplo, la
cuestion intergeneracional dentro de
una fabrica, la relacion entre los viejos
dirigentes y los jovenes -qué se juega,
qué se perdid, qué se gand”.

La antropodloga admite que en la
légica del modelo industrial actual

“una gran empresa tiene alrededor
un montén de empresas tercerizadas
que muchas veces se nutren de los
trabajadores que alguna vez fueron
empleados de la empresa mayor por-
que necesitan gente capacitada, con
las calificaciones laborales y la ex-
periencia que requiere esa industria,
pero que trabaje en otras condiciones.
En todos los sectores productivos hay
una gran cantidad de trabajadores ter-
ciarizados, incluso en distintos nive-
les: desde trabajadores jerarquizados
(profesionales, con sueldos altos), has-
ta trabajadores con bajos salarios, que
son la mayoria”.

Consciente de que la actividad do-
cente pone en contacto la reflexion te6-
rica con la realidad de los sujetos del
aprendizaje, Esponda apuesta a pro-
fundizar el contacto entre esos mun-
dos y considera al conocimiento vehi-
culo de cambio. “Tenemos un montén
de chicos que trabajan tercerizados en
distintos lugares. Para muchos, poder
mirar la situacién propia con un poco
de distancia y verse reflejado en ese
proceso histérico, es también pensar-
se como parte de su transformacién”,
afirma. “Si bien hoy hay gente de todas
las edades trabajando precariamente,
en algunas actividades especificas los
jovenes resultan mayoritarios pues
tienen ciertas condiciones, sobre todo
si se trata de estudiantes o de jévenes
que acceden a su primer empleo”.

Al consultarla sobre la relacién
entre calificaciones laborales y ter-
cerizacién, Esponda explica que se

presentan distintas situaciones. “Por
ejemplo, tenemos el caso de trabaja-
dores tercerizados que tienen 70 anos
y siguen trabajando del mismo oficio
en el que empezaron cuando tenian
20. Ahi estamos ante grandes califica-
ciones y conocimiento del oficio mien-
tras que, paralelamente, otros trabaja-
dores empiezan a calificarse. También
esta el tipo de trabajo que no requiere
tanta calificacién -como por ejemplo
logistica, telemarketing, servicios de
comercializacion-, donde se observa
una rotacién constante de trabajado-
res, razén que constituye un verda-
dero problema para el aprendizaje del
oficio”.

“Hoy, la cuestion de las condicio-
nes laborales ha ido mejorando en la
medida en que se recuper6 el mercado
de trabajo y hay menos desocupacién
y mejores salarios. Pero también es
cierto que hay muchas deudas hacia
muchos trabajadores, porque hay un
modelo productivo industrial que im-
pide que los trabajadores participen
del mismo convenio y produce una
fragmentacién muy grande dentro de
la misma fabrica. La idea de nuestro
trabajo es empezar a dar esta discu-
sién respecto de coémo se puede hacer
para empezar a combatir esto”.
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Recomendados: para ver, leer y visitar
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El OCAL en red universitaria

N

Una reciente publicacion digital de la Red VITEC —sistema que articula las areas de vinculacion tecnoldgica
de las universidades nacionales e institutos universitarios que integran el Consejo Interuniversitario Nacio-
nal-, registra los trabajos presentados en sus V Jornadas: 10 aiios de experiencias de cooperacion:
Universidad-Entorno Socioproductivo-Estado. Alli el OCAL participd con la ponencia “Educacion, tra-
bajo y formacion profesional: la experiencia de vinculacion construida desde el observatorio de calificacio-
nes laborales”,que da cuenta del proyecto institucional, su origen y desarrollo, para remarcar el desafio de
avanzar en la colaboracion interdisciplinaria desarrollando acciones de innovacion desde la universidad
publica, para que ésta se constituya su agente promotor y facilitador. El articulo puede descargarse en:
http://revistas.unc.edu.ar/index.php/vjornadasredvitec/index

AGENDA )
1 \

FORMACION PROFESIONAL GRATUITA EN SOFTWARE Y TECNOLOGIA

Con el objetivo de fomentar mas y mejor empleo en las areas de software y tecnologia a nivel nacional, la Camara
"SR de Empresas de Software y Servicios Informaticos (CESSI) ha creado el programa EMPLEARTEC, que impulsa en
conjunto con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, empresas, polos, clusters y enti-
dades regionales del sector informatico. Este programa ofrece cursos de formacion técnica gratuitos en todo el
pais,entendiendo que las oportunidades de empleo de calidad crecen junto con la competitividad de este pujante
sector, que se fortalecera con la reduccion de la brecha digital. La iniciativa de capacitacion se articula ademas con
un programa de becas para formar a los trabajadores del software
Para mas informacion ingresar al sitio http://www.empleartec.org.ar/

TECNOLOGIA PARA ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO

Wingu es una ONG que apoya el trabajo de organizaciones y proyectos sin fines de lucro a través de la incorporacion
de tecnologia y metodologias innovadoras. Esta organizacion ofrece asesoramiento estratégico,apoyo técnico y
entrenamiento en sitios web, bases de datos y herramientas de gestion, entre otros recursos

En abril inicia su cuarto Ciclo de Webinarios gratuitos para ONGs, que son capacitaciones online de una hora de du-
\ J racion a cargo de un equipo de profesionales sobre herramientas tecnoldgicas e innovacion para las organizaciones.
El tema que se desarrollara el mes proximo es sobre los datos en la organizacion: ;donde estan los datos de mi
organizacion? ¢Para qué me sirven? Como ordenarlos y organizar los diferentes criterios para tener mas autonomia
en nuestro trabajo? Inscripciones e informacion en http://www.winguweb.org/
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Para suscribirse al Boletin
enviar un mail a la direccion: ocal@unaj.edu.ar

[ Sugcripciones




